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ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

 

Λαμία, 13- 07- 2026 

Αρ. Πρωτ. : 1032 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Πληροφορίες   : Ιωάννης Περλεπές 

Δ/νση                : Θερμοπυλών και Κύπρου 1 

ΤΚ                      : 35100 - Λαμία 

Τηλέφωνο        :  2231031711 

Email                 : yannis.perlepes@skapani.gr 

 

 

 

 

 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
 

 

ΘΕΜΑ: «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση  του Αναπτυξιακού Οργανισμού 

«ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» με 

απόσπαση υπαλλήλου Φορέα της Γενικής Κυβέρνησης» . 

 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/29.06.2026 τεύχος Α΄)  «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4674/2020 «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» 

(Φ.Ε.Κ.  Α΄ 53) ως ισχύει 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 

οργάνων στο διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια και άλλες διατάξεις».  

4. Τις διατάξεις του Ν. 4727/2020 Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 

στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και ειδικότερα το Κεφάλαιο ΙΑ Ψηφιακή Διαφάνεια 

– Πρόγραμμα Διαύγεια. 

5. Το  καταστατικό του Αναπτυξιακού Οργανισμού «ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» με αρ. ΓΕΜΗ 16318415400. 

6. Τον εγκεκριμένο Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Κ.Ε.Υ.) της εταιρείας ( απόφαση ΓΣ στις 27-9-

2022). 

7. Τo από 1-4-2024 Πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΣΚΑΠΑΝΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ»  κατά  την 

οποία συγκροτήθηκε σε σώμα και αποφασίσθηκε η κατανομή αρμοδιοτήτων  (ΑΔΑ: 620Α46Ν7Λ2-

ΑΧ7 & ΨΚΠΡ46Ν7Λ2-0ΒΤ ) καθώς και το από 6-3-2026 Πρακτικό συνεδρίασης με το οποίο 

αποφασίστηκε η αντικατάσταση αποθανόντος μέλους του ΔΣ και η τροποποίηση της αριθμ. 15/2024 

απόφασης με την οποία έγινε συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας (ΑΔΑ: 

ΡΤ4Β46Ν7Λ2-Λ29) 

8. Τον Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Αναπτυξιακού Οργανισμού «ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
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ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» ως αυτός έχει εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

9. Την αριθμ. 18/2026  Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε. της  9ης Ιουλίου 2026 

για την έγκριση και δημοσιοποίηση της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για 

κάλυψη κενής θέσεως που προβλέπεται στον ΚΕΥ με απόσπαση υπαλλήλου Φορέα της Γενικής 

Κυβέρνησης (ΑΔΑ: Ψ4Ω546Ν7Λ2-Ξ30) 

 

 

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός «ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» προκειμένου να συμπληρώσει τη στελέχωσή του,  με απόσπαση 

υπαλλήλου με μόνιμη σχέση εργασίας  από  Φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, σύμφωνα µε το άρθρο 226 παρ. 

5 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/29.06.2026 τεύχος Α΄)  «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης»,  

 

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 

 

 
Κάθε ενδιαφερόμενος που έχει τις κατωτέρω νόμιμες προϋποθέσεις να υποβάλει σχετικό αίτημα σύμφωνα 

με τα παρακάτω. 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αφορά την κάλυψη της κενής θέσεως στη Δ/νση 

Ανάπτυξης και Εξωστρέφειας της εταιρείας που προβλέπεται στον ΚΕΥ, με απόσπαση υπαλλήλου Φορέα της 

Γενικής Κυβέρνησης ο οποίος κατέχει τουλάχιστον τριετή αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε θέματα 

οικονομικής και λογιστικής διαχείρισης, στη διαχείριση, παρακολούθηση και διοικητική υποστήριξη 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή σε τεχνική υπηρεσία φορέα που ασχολείται με την υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων έργων. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η απόσπαση θα έχει διάρκεια δύο (2) ετών με δυνατότητα ανανέωσης και πραγματοποιείται με κοινή 

απόφαση των αρμοδίων για τον διορισμό οργάνων του φορέα προέλευσης και του φορέα υποδοχής, ύστερα 

από αίτηση του ενδιαφερομένου και σύμφωνη γνώμη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας. Ο χρόνος 

απόσπασης των υπαλλήλων λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στο Δημόσιο. Μετά τη λήξη της απόσπασης ο 

υπάλληλος επιστρέφει αυτοδίκαια στην θέση την οποία κατείχε. 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 

Η μισθοδοσία του αποσπώμενου προσωπικού βαρύνει τον φορέα υποδοχής, με εξαίρεση τη μισθοδοσία του 

προσωπικού που αποσπάται από φορείς - μετόχους του αναπτυξιακού οργανισμού, η οποία βαρύνει τον 

φορέα προέλευσης.  

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

Για την υποβολή αίτησης οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν υποχρεωτικώς τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

Α. Να είναι φυσικά πρόσωπα,  Έλληνες πολίτες ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 

περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.2431/1996. Γίνονται επίσης δεκτοί Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι 

Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο 

και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την 

προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους 

τρόπους (ν.δ.3832/1958, όπως ισχύει). 

Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η άριστη γνώση της Ελληνικής γλώσσας η οποία 
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αποδεικνύεται από πιστοποιητικό αρμόδιας ελληνικής εκπαιδευτικής αρχής. Δεν απαιτείται η απόδειξη 

γνώσης της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που 

προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη, από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου. 

Β. Να μην έχουν κώλυμα, κατά το άρθρο 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ (ν. 3528/2007, ΦΕΚ Α 26/9.02.2007), ούτε κατά το χρόνο λήξης της 

προθεσμίας υποβολής της αίτησης, ούτε κατά το χρόνο της απόσπασης, ήτοι: 

α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή 

στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί 

την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ' υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής. 

β) Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ' άλλον νόμιμο τρόπο (αρ.43, 

ν.4139/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει 

παραγραφεί. 

γ) Να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση 

αυτή. 

δ) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

ε) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου 

τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 

εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία 

από την απόλυση. 

Γ. Να έχουν εκπληρώσει οι άρρενες υποψήφιοι τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα 

απαλλαγεί από αυτές, να μην είναι ανυπότακτοι και να μη έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη 

δικαστική απόφαση. 

Η ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΕ διατηρεί το δικαίωμα επαλήθευσης των παραπάνω στοιχείων και των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών, με οποιοδήποτε τρόπο κρίνει σκόπιμο, συμπεριλαμβανομένου του αρχείου άλλων 

Υπηρεσιών σύμφωνα με το Άρθρο 9, παράγρ. 4 του Ν. 1599/1986. Πιθανή μη αποδοχή του παραπάνω 

ελέγχου από συμμετέχοντα, αποτελεί λόγο απόρριψης της συμμετοχής του. 

Οι υποψήφιοι παρέχουν τη συγκατάθεση τους για την εκ μέρους της ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΕ επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν. Η επεξεργασία των δεδομένων πραγματοποιείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Καν. 679/2016 του ΕΚ και του Συμβουλίου (Γενικός Κανονισμός για την 

Προστασία Δεδομένων) και του ν. 4624/19. 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Ο ενδιαφερόμενος πρέπει να είναι υπάλληλος Φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, της κατηγορίας Π.Ε., 

ανεξαρτήτου ειδικότητας, ο οποίος να κατέχει τουλάχιστον τριετή αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε θέματα 

οικονομικής και λογιστικής διαχείρισης, στη διαχείριση, παρακολούθηση και διοικητική υποστήριξη 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή σε τεχνική υπηρεσία φορέα που ασχολείται με την υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων έργων 

Ο Ενδιαφερόμενος θα πρέπει να διαθέτει, κατ’ ελάχιστον, τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

Ι. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ, της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής.  
β) ελάχιστη απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία πέντε (5) ετών στο γνωστικό τους αντικείμενο 
γ) ενεργή υπαλληλική σχέση σε φορέα Γενικής Κυβέρνησης 

ΙΙ. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού 
τομέα, 
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γ) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
δ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμών γραφείου και υπηρεσιών Internet. 

ΙΙΙ. Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της Διεύθυνσης πεδίο, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων ή εμπειρία στη διαχείριση, 
συντονισμό, σχεδιασμό, έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων (ως επαγγελματική εμπειρία νοείται είτε η 
άσκηση ελευθερίου επαγγέλματος συναφούς με το αντικείμενο ενασχόλησης του στην Εταιρεία, είτε η 
απασχόληση με σχέση εξαρτημένης εργασίας, είτε η υπηρεσία ως υπαλλήλου σε φορείς του Δημόσιου και 
του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα), 
γ) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας (κατά προτίμηση Αγγλικά) 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Οι αιτήσεις υποβάλλονται σε έντυπη μορφή (προκειμένου να πρωτοκολληθούν) εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την επομένη της ημερομηνίας ανάρτησης της παρούσας 

πρόσκλησης στην ιστοσελίδα της ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε. (https://www.skapani.gr) και στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και εντός 

του ωραρίου λειτουργίας του Πρωτοκόλλου του Αναπτυξιακού Οργανισμού Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας 

“ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε.” (8:00 -16:00). 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται εντός σφραγισμένου φακέλου: 1. μέσω ΕΛΤΑ (συστημένη επιστολή) 

2. μέσω υπηρεσιών ταχυμεταφορών (courier) 3. μέσω επιτόπιας παράδοσης είτε αυτοπροσώπως από τους 

ενδιαφερόμενους είτε μέσω εξουσιοδοτημένων αντιπροσώπων τους στο γραφείο Πρωτοκόλλου της 

ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε., υπόψη της Επιτροπής Αξιολόγησης των αιτήσεων, στη διεύθυνση: 

«ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ –    ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Θερμοπυλών & Κύπρου 1 

35133 - Λαμία 

Υπόψη της Επιτροπής Αξιολόγησης των αιτήσεων για την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 1032/13-07-2026 Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  

 

Θα ληφθούν υπόψη μόνο οι αιτήσεις που είτε θα κατατεθούν στον Αναπτυξιακό Οργανισμό ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε. 

είτε θα παραληφθούν  ταχυδρομικά ή μέσω courier το αργότερο μέχρι την ως άνω καταληκτική ημερομηνία 

και ώρα υποβολής αιτήσεων. Αιτήσεις που θα φθάσουν στη ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε. μετά την καταληκτική 

ημερομηνία είναι εκπρόθεσμες και δεν αξιολογούνται. 

 

Έντυπες αιτήσεις εφόσον φτάσουν στα ως άνω γραφεία της «ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε.» μετά την ημέρα και ώρα λήξης 

της προθεσμίας υποβολής τους, δεν θα παραληφθούν. Επισημαίνεται ότι η ημερομηνία σφραγίδας του 

ταχυδρομείου δεν λαμβάνεται υπόψη, ενώ η ΣΚΑΠΑΝΗ  Α.Ε. δεν φέρει ουδεμία ευθύνη για τη μη 

εμπρόθεσμη παραλαβή του φακέλου υποψηφιότητας ή για το περιεχόμενό του.  

Σε κάθε περίπτωση, οι φάκελοι υποψηφιότητας θα πρέπει να έχουν πρωτοκολληθεί στην «ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε.» 

πριν ή κατά την καταληκτική ημερομηνία και ώρα. 

Η ημερομηνία υποβολής του φακέλου υποψηφιότητας αποδεικνύεται μόνο από το πρωτόκολλο 

εισερχομένων του Αναπτυξιακού Οργανισμού ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε. 

Η ως άνω αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται στην αίτηση 

– δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986). 

Με την υποβολή των αιτήσεών τους, οι υποψήφιοι/ες αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα τους όρους 

της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και των Παραρτημάτων της, καθώς και ότι η 

διαδικασία δύναται με απόφαση του Αναπτυξιακού Οργανισμού Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας “ΣΚΑΠΑΝΗ 

ΑΕ” να διακοπεί, αναβληθεί ή επαναληφθεί με το ίδιο ή και άλλο περιεχόμενο. Η συμμετοχή στη διαδικασία 
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επιλογής συνιστά αμάχητο τεκμήριο ότι ο/η υποψήφιος/α έχει λάβει πλήρη γνώση της παρούσας 

Πρόσκλησης καθώς και της εφαρμοστέας νομοθεσίας. Η συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά, 

επίσης, αμάχητο τεκμήριο ότι ο/η ενδιαφερόμενος/η έχει αποδεχθεί πλήρως και ανεπιφυλάκτως τη 

νομιμότητα του συνόλου των όρων της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και την αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Επιτροπής Αξιολόγησης, της αξιολόγησης των αιτήσεων συμμετοχής και κατάρτισης των πινάκων κατάταξης 

για την βαθμολόγηση του συνόλου των κριτηρίων της παρούσης. 

Η υποβολή αίτησης δεν συνεπάγεται την καθ’ οιοδήποτε τρόπο υποχρέωση του Αναπτυξιακού Οργανισμού 

Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας “ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΕ” να καταρτίσει σύμβαση με τον/την ενδιαφερόμενο/η. 

 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι Αιτήσεις  Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος θα περιλαμβάνουν: 

1. Αίτηση υποψηφιότητας (συνημμένο υπόδειγμα στο παράρτημα), 

2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (συνημμένο τυποποιημένο υπόδειγμα στο παράρτημα) 

3. Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών και δικαιολογητικών με τα οποία πιστοποιείται ότι ο      

ενδιαφερόμενος διαθέτει τα απαιτούμενα προσόντα 

4. Πρόσφατο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών ή βεβαίωση εκδοθείσα μέσω του συστήματος 

Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (https://hrms.gov.gr/portal/) 

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής στην οποία θα 

δηλώνεται ότι : 

i. Τα στοιχεία που αναγράφονται στην παρούσα αίτηση είναι αληθή 

ii. Τα φωτοαντίγραφα των δικαιολογητικών που καταθέτω είναι γνήσια αντίγραφα εκ των 

πρωτοτύπων 

iii. Επιτρέπω ανεπιφύλακτα στον Αναπτυξιακό Οργανισμό «ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ», προκειμένου να 

διεκπεραιωθεί η υπόθεση ενδιαφέροντός μου, να μπορεί να προβεί σε  «Κάθε πράξη ή σειρά 

πράξεων που πραγματοποιείται με ή χωρίς τη χρήση αυτοματοποιημένων μέσων, σε 

δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα ή σε σύνολα δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, όπως η 

συλλογή, η καταχώριση, η οργάνωση, η διάρθρωση, η αποθήκευση, η προσαρμογή ή η 

μεταβολή, η ανάκτηση, η αναζήτηση πληροφοριών, η χρήση, η κοινολόγηση με διαβίβαση, η 

διάδοση ή κάθε άλλη μορφή διάθεσης, η συσχέτιση ή ο συνδυασμός, ο περιορισμός, η 

διαγραφή ή η καταστροφή ή ανάρτηση σε κάθε διαδικτυακή πύλη του Δημοσίου. Ο 

υπογράφων διατηρεί το δικαίωμα ανάκλησης της παρούσας πράξης συγκατάθεσης. Η 

παρούσα εκδίδεται κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016. 

iv. Έχω εκπληρώσει τις στρατιωτικές μου υποχρεώσεις ή έχω νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. (μόνο 

για άρρενες υποψήφιους) 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι αιτήσεις και τα λοιπά στοιχεία θα αξιολογούνται από επιτροπή αξιολόγησης των υποψηφίων που έχει 

συσταθεί για τον σκοπό αυτό με την (9) σχετική. Οι υποψήφιοι που θα κριθεί ότι πληρούν τις προϋποθέσεις 

και διαθέτουν τα ανωτέρω προσόντα, θα κληθούν και σε προσωπική συνέντευξη. 

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης, η επιτροπή θα συντάξει πρακτικό το οποίο θα τεθεί 

υπόψη του Δ.Σ. του Αναπτυξιακού Οργανισμού με σχετική εισήγηση του Διευθύνοντος  Συμβούλου για τη 
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λήψη απόφασης απόσπασης στον Αναπτυξιακό Οργανισμό του καταλληλότερου υποψηφίου. Η ολοκλήρωση 

της διαδικασίας της  απόσπασης πραγματοποιείται με κοινή απόφαση των αρμοδίων για τον διορισμό 

οργάνων του φορέα προέλευσης και του φορέα υποδοχής. 

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι δύνανται να ζητήσουν γραπτώς (με επιστολή ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο) 

συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις για το περιεχόμενο της παρούσας πρόσκλησης, 

υποβάλλοντας ερωτήσεις προς ΣΚΑΠΑΝΗ A.E. μέχρι και την 6η ημέρα (ώρα 13:00μ.μ)  από την ημερομηνία 

ανάρτησης της πρόσκλησης. Το σύνολο των ερωτήσεων που τυχόν υποβληθούν με τις αντίστοιχες απαντήσεις 

θα αναρτηθεί στην ως άνω ιστοσελίδα της ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε. την επομένη της ταχθείσας παραπάνω 

ημερομηνίας. Οι ενδιαφερόμενοι δεν μπορούν να επικαλούνται προφορικές απαντήσεις ή διευκρινίσεις του 

Αναπτυξιακού Οργανισμού. 

 

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, της οποίας αναπόσπαστο μέρος αποτελούν τα 

Παραρτήματα A έως Ε, αναρτάται: 

α) στο ηλεκτρονικό σύστημα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» β) στο διαδικτυακό τόπο του Αναπτυξιακού Οργανισμού ΣΚΑΠΑΝΗ 

Α.Ε. (https://skapani.gr). Θα παραμένει αναρτημένη για δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες από την επομένη 

της ημερομηνίας ανάρτησης στην παραπάνω ιστοσελίδα. 

 

 Λαμία …………-2026 

Για τη ΣΚΑΠΑΝΗ Α.Ε. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕΡΛΕΠΕΣ 

 

Συνημμένα: 

1) ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α: Υπόδειγμα αίτησης 
2) ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β: Υπόδειγμα Βιογραφικού Σημειώματος 
 

Εσωτερική Διανομή: 

1. Χρονολογικό αρχείο 
2. Δ/νση  Οικονομικής - Διοίκησης Διαχείρισης  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

1) Υπόδειγμα αίτησης 

 

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΗ ΣΤΟΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ  

«ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ» 

 

 

 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ 

 

ΕΠΩΝΥΜΟ ………………………………….. 

 

ΟΝΟΜΑ …………………………………………. 

 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ……………………………………. 

 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ 

 

ΟΔΟΣ…………………………………..ΑΡ.………. 

 

Τ.Κ……………………………………………………. 

 

ΠΕΡΙΟΧΗ………………………………………….. 

 

ΤΗΛ.ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ………………………… 

………………………………………………………… 

 

E-MAIL………………………………………………. 

 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Υπηρεσία 

Οργ. Θέσης:…………………………. 

…..………………………………………………………… 

Σχέση εργασίας: …………..(μόνιμος/ΙΔΑΧ) 

Εκπαιδευτική Βαθμίδα (ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ)……… 

Κλάδος/ειδικότητα:……………………………… 

Βαθμός:………………………………………………… 

Δ/νση εργασίας: …………………………………… 

……………………………………………………………… 

Τηλ. Εργασίας:………………………………………. 

 

 

 

ΠΡΟΣ 

 

ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Θερμοπυλών και Κύπρου 1, 35133 , Λαμία 

 

 

Παρακαλώ όπως εξετάσετε την αίτησή απόσπασής 

μου στον Αναπτυξιακό Οργανισμό “ΣΚΑΠΑΝΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ”, 

σύμφωνα με την υπ’αρ. πρωτ. 1032/13-07-2026 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 

 

Επισυνάπτονται τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά: 

 

1) …………………..………………………………… 

 

2) …………………..………………………………… 

 

3) …………………..………………………………… 

 

4) …………………..………………………………… 

 

 

Λαμία, ………./………/202….. 

 

 

Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

2) Υπόδειγμα Βιογραφικού Σημειώματος 

  

ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

 

 

 

 

 

  

 

1. Επώνυμο :  .............................................. 

Όνομα : .............................................. 

Όνομα πατρός :.............................................. 

 

2. Διεύθυνση αλληλογραφίας      

Οδός και αριθμός : .............................................. 

Πόλη / Περιφέρεια : .............................................. 

Ταχυδρομικός κώδικας : .............................................. 

Αριθμός τηλεφώνου εργασίας : .............................................. 

Ε-mail : .............................................. 

 

 

3. Ημερομηνία γέννησης : .............................................. 

 

4. Στρατιωτική θητεία (για τους άνδρες):                  Απαλλαγή          

Εκπληρωμένη  .       από:..............................       έως : 

.............................................. 

 

5. Τυπική εκπαίδευση (επισυνάψτε φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών) 

 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

(ονομασία, πόλη, χώρα) 

Τίτλος αποδεικτικού / ειδικότητα  Ημερ/νία 

χορήγησης 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

ΓΙΑ  ΤΟΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ  
«ΣΚΑΠΑΝΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ  ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ» 
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6. Επαγγελματική κατάρτιση ή άλλοι κύκλοι μαθημάτων (επισυνάψτε φωτοαντίγραφα βεβαιώσεων)  

 

Ίδρυμα / Σχολή / Οργανισμός 

(ονομασία, πόλη, χώρα) 

Τίτλος πτυχίου ή πιστοποιητικού / αντικείμενο  Ημερ/νία 

χορήγησης 

   

 

   

 

   

 

7. Γνώσεις Ξένων Γλωσσών (επισυνάψτε φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών, εάν υπάρχουν)  

 

 Επίπεδο 

χαμηλότερο του 

Lower ή 

αντίστοιχου 

Επίπεδο  Lower ή 

αντίστοιχο 

 

Επίπεδο Proficiency 

ή αντίστοιχο 

ΑΓΓΛΙΚΗ    

ΓΑΛΛΙΚΗ    

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ    

ΙΤΑΛΙΚΗ    

ΑΛΛΗ  

(σημειώσατε ποια) 
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8. Επαγγελματική εμπειρία που απέκτησα μετά το πτυχίο / δίπλωμα (επισυνάψτε αποδεικτικά προϋπηρεσίας – για τη συμπλήρωση βλ. φύλλο οδηγιών) 

8.1 ΠΑΡΟΥΣΑ ΘΕΣΗ 

 

      Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος):   από 

Α.  Ακριβής τίτλος θέσης  

     Εργοδότης  

Περιγραφή αντικειμένου 

εργασίας 

(εάν η θέση είναι θέση 

διοικητικής ευθύνης, να 

αναφερθεί επιπλέον και ο 

αριθμός των υφισταμένων) 

 

Β.  Τυχόν πρόσθετες αρμοδιότητες διοίκησης κατά το ανωτέρω διάστημα (Διοίκηση Ομάδων Έργου ή Εργασίας) 

 

Τίτλος θέσης Διάρκεια  Αντικείμενο Ομάδας Έργου ή Εργασίας  Αριθμός ατόμων Φορέας  

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

Γ.  Τυχόν συμμετοχή σε αναπτυξιακά προγράμματα / έργα / μελέτες / έρευνες του Δημοσίου ή / και Ιδιωτικού Τομέα στην ανωτέρω θέση  

Τίτλος Προγράμματος / Έργου / 

Μελέτης / Έρευνας 

Διάρκεια Αντικείμενο  Προγράμματος / Έργου / 

Μελέτης / Έρευνας 

Προϋπολογισμός  

(εφόσον υπάρχει)  

Φορέας Πηγή Χρηματοδότησης 
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8.2.1  ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ 

 

      Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος):   από .........................   έως .......................... 

Α.  Ακριβής τίτλος θέσης  

     Εργοδότης  

Περιγραφή αντικειμένου 

εργασίας 

(εάν η θέση είναι θέση 

διοικητικής ευθύνης να 

αναφερθεί επιπλέον και ο 

αριθμός υφισταμένων) 

 

Β.  Τυχόν πρόσθετες αρμοδιότητες διοίκησης κατά το ανωτέρω διάστημα (Διοίκηση Ομάδων Έργου ή Εργασίας) 

 

Τίτλος θέσης Διάρκεια  Αντικείμενο Ομάδας Έργου ή Εργασίας  Αριθμός ατόμων Φορέας  

 

 

    

 

 

    

 

 

    

Γ.  Τυχόν συμμετοχή σε αναπτυξιακά προγράμματα / έργα / μελέτες / έρευνες του Δημοσίου ή / και Ιδιωτικού Τομέα στην ανωτέρω θέση  

Τίτλος Προγράμματος / Έργου / 

Μελέτης / Έρευνας 

Διάρκεια Αντικείμενο  Προγράμματος / Έργου / 

Μελέτης / Έρευνας 

Προϋπολογισμός  

(εφόσον υπάρχει)  

Φορέας Πηγή Χρηματοδότησης 
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8.2.2  ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΘΕΣΗ 

 

      Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος):   από .........................   έως .......................... 

Α.  Ακριβής τίτλος θέσης  

     Εργοδότης  

Περιγραφή αντικειμένου 

εργασίας 

(εάν η θέση είναι θέση 

διοικητικής ευθύνης να 

αναφερθεί επιπλέον και ο 

αριθμός υφισταμένων) 

 

Β.  Τυχόν πρόσθετες αρμοδιότητες διοίκησης κατά το ανωτέρω διάστημα (Διοίκηση Ομάδων Έργου ή Εργασίας) 

 

Τίτλος θέσης Διάρκεια  Αντικείμενο Ομάδας Έργου ή Εργασίας  Αριθμός ατόμων Φορέας  

 

 

    

 

 

    

Γ.  Τυχόν συμμετοχή σε αναπτυξιακά προγράμματα / έργα / μελέτες / έρευνες του Δημοσίου ή / και Ιδιωτικού Τομέα στην ανωτέρω θέση  

Τίτλος Προγράμματος / Έργου / 

Μελέτης / Έρευνας 

Διάρκεια Αντικείμενο  Προγράμματος / Έργου / 

Μελέτης / Έρευνας 

Προϋπολογισμός  

(εφόσον υπάρχει)  

Φορέας Πηγή Χρηματοδότησης 
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9.       Γνώσεις - Χειρισμός Η/Υ  

Για τις εφαρμογές που ακολουθούν, κατατάξτε τον εαυτό σας σε ένα από τα παρακάτω επίπεδα: 

Επίπεδο 1:  Απλή χρήση εφαρμογής,  Επίπεδο 2:  Ευχερής χρήση εφαρμογής & στοιχειώδης σχεδίαση, Επίπεδο 3:   

Ευχερής σχεδίαση εφαρμογών 

ΕΙΔΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΟΧΙ ΕΠ1 ΕΠ2 ΕΠ3 ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Επεξεργαστής κειμένου      

Λογιστικό φύλλο      

Βάση δεδομένων      

Εφαρμογή παρουσιάσεων      

Εφαρμογή παρακολούθησης 

έργων 
    

 

 

 ΝΑΙ  ΟΧΙ 

Τυφλό σύστημα    
    

Internet / e-mail    

    

Χειρισμός  Ο.Π.Σ.    

Χειρισμός άλλων εφαρμογών πληροφορικής  

   Αναφέρατε αναλυτικά: .................................................... 

Γνώσεις προγραμματισμού  

 Aναφέρατε αναλυτικά: ........................................... 

 

10. Κατάλογος δημοσιεύσεων / Κοινωνική δραστηριότητα 
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11. Εργασιακή κατάσταση 

 

Α.  Σημερινή θέση εργασίας (προσδιορίστε και συμπληρώστε το φορέα): 

1. Δημόσιος Τομέας:  ------------------------------------------------------------------------------ 

2. Ο.Τ.Α.  ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Ν.Π.Δ.Δ.   -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Ν.Π.Ι.Δ.: 

• Ανώνυμες Εταιρείες Δημοσίου   ---------------------------------------------------------------------- 

• Άλλο  -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Β.  Εργασιακή σχέση: 

1.  Μόνιμος Δημόσιος Υπάλληλος    

2.  Σχέση Ιδιωτικού Δικαίου στο Δημόσιο Τομέα :    

 ι.   Εργασία Αορίστου Χρόνου     

 ιι.  Εργασία Ορισμένου Χρόνου         ημ/νία λήξης ………….. 

    

             3.  Σχέση εργασίας στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα : 

 ι.   Εργασία Αορίστου Χρόνου          

 ιι.  Εργασία Ορισμένου Χρόνου         ημ/νία λήξης ………….. 

 

Γ.  Σε περίπτωση απόσπασης, ο φορέας προέλευσης είναι: 

1. Δημόσιος Τομέας   -------------------------------------------  

2.  Ο.Τ.Α.  -------------------------------------------  

3.  Ν.Π.Δ.Δ.  -------------------------------------------- 

4.  Ν.Π.Ι.Δ.: 

• Ανώνυμες Εταιρείες Δημοσίου      --------------------------------------------- 

• Άλλο  --------------------------------------------- 
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